Corte di Giustizia Europea: la tutela dei diritti delle persone disabili si estende ai
genitori di bambini disabili

(Fonte: https://www.dottrinalavoro.it/ 12 settembre 2025)

Con sentenza pubblicata dell’11 settembre 2025 (C-38/24) la Corte di Giustizia Europea ha

affermato che il divieto di discriminazione indiretta fondata sulla disabilita, ai sensi della

direttiva quadro sulla parita di trattamento in materia di occupazione e di condizioni di lavoro
(Direttiva 2000/78/CE del Consiglio, del 27 novembre 2000), si estende anche a un lavoratore che
ne e vittima a causa dell’assistenza che fornisce a suo figlio, affetto da disabilita.

Secondo la Corte, per garantire |’uguaglianza tra i lavoratori, il datore di lavoro e tenuto ad
adottare soluzioni ragionevoli idonee a consentire loro di fornire [’assistenza necessaria ai loro figli
disabili, con il limite del carattere sproporzionato che tale onere potrebbe comportare per il
datore di lavoro. Di conseguenza, il giudice nazionale dovra verificare che, in tale causa, la

domanda del lavoratore non costituisca un onere del genere.

La sentenza sentenza C-38/24
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