Ferie forzate, il datore di lavoro puo obbligarti ad andare in ferie? Ecco cosa dice

la legge (Regole, limiti e diritti da conoscere sulle ferie forzate nel 2026)

Ferie forzate nel 2026: quando il datore di lavoro pu6 imporle, quanto preavviso serve, se puoi

rifiutarle e cosa succede in caso di chiusura aziendale.

(Fonte: https://www.lavoroediritti.com/ 19 giugno 2026)
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Le ferie forzate sono legittime solo in presenza di determinate condizioni e con un adeguato

preavviso al lavoratore.

Con Uarrivo dell’estate, delle chiusure aziendali di agosto e dei tradizionali ponti festivi, molti
lavoratori si trovano davanti allo stesso dubbio: il datore di lavoro puo decidere unilateralmente
quando andare in ferie? La questione riguarda migliaia di aziende ogni anno e genera spesso
discussioni tra dipendenti e datori di lavoro.

Le cosiddette ferie forzate o ferie obbligatorie rappresentano infatti uno dei temi piu ricercati in
materia di diritto del lavoro. Da un lato c’é il diritto del lavoratore al riposo annuale retribuito,
dall’altro le esigenze organizzative e produttive dell’impresa. Vediamo quindi cosa prevede la
legge nel 2026, quando le ferie possono essere imposte e in quali casi il lavoratore puo contestare
la decisione.

Le ferie forzate sono periodi di ferie stabiliti dal datore di lavoro e non richiesti dal lavoratore.
Possono essere imposte per esigenze organizzative, produttive o in caso di chiusura aziendale, ma
devono essere comunicate con un adeguato preavviso e nel rispetto della legge e del contratto

collettivo applicato.
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Il datore di lavoro puo imporre le ferie?

La risposta € si.

L’articolo 2109 del Codice Civile stabilisce che il datore di lavoro ha il potere di determinare il
periodo di godimento delle ferie, tenendo conto sia delle esigenze dell’impresa sia degli interessi
del lavoratore.

Questo significa che il dipendente non ha un diritto assoluto a scegliere liberamente quando
assentarsi dal lavoro. Allo stesso tempo, pero, l’azienda non puo decidere in modo arbitrario o
senza una valida motivazione organizzativa.

In pratica, le ferie dovrebbero essere programmate cercando un equilibrio tra le necessita

produttive e le esigenze personali e familiari del lavoratore.

Cosa sono le ferie forzate
Si parla di ferie forzate quando il periodo di ferie non nasce da una richiesta del lavoratore ma da
una decisione del datore di lavoro.
Le situazioni piu frequenti sono:
e chiusura aziendale estiva;
e chiusura natalizia;
e ponti festivi;
« riduzione temporanea dell’attivita produttiva;
e riorganizzazioni aziendali;
e lavori di manutenzione o ristrutturazione;
e necessita di smaltire ferie arretrate.

In questi casi il lavoratore viene collocato in ferie utilizzando le giornate gia maturate.

Quando le ferie forzate sono legittime
Le ferie obbligatorie sono generalmente considerate legittime quando esistono ragioni oggettive e

documentabili.
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Tra i casi piu comuni rientrano:
Chiusura aziendale programmata
Molte aziende chiudono per una o piu settimane ad agosto oppure durante il periodo natalizio. In

queste situazioni i lavoratori possono essere obbligati a utilizzare parte delle ferie maturate.

Calo dell’attivita lavorativa
Se ’azienda attraversa un periodo di riduzione degli ordini o della produzione, puo programmare

ferie collettive per evitare l’accumulo di giornate residue.

Smaltimento delle ferie arretrate
Il datore di lavoro ha ’obbligo di vigilare sulla corretta fruizione delle ferie. Per questo motivo puo

invitare il lavoratore a utilizzare le ferie maturate e non ancora godute.

Esigenze organizzative
Interventi sugli impianti, trasferimenti, ristrutturazioni o altre esigenze aziendali possono rendere

necessario il collocamento in ferie del personale.

FATTI UN
PO' DI FERIE

Il datore di lavoro puo stabilire il periodo di ferie, ma deve rispettare precise regole e garantire un

adeguato preavviso al lavoratore.

Posso rifiutare le ferie forzate?

Dipende.



Se la decisione dell’azienda € motivata da reali esigenze organizzative, viene comunicata con un
congruo preavviso e rispetta quanto previsto dal contratto collettivo, il lavoratore difficilmente
potra opporsi.

Diverso € il caso in cui le ferie vengano imposte senza motivazioni valide o con modalita che
impediscono al lavoratore di organizzarsi adeguatamente.

In presenza di dubbi sulla legittimita del provvedimento & sempre opportuno chiedere chiarimenti

all’azienda e verificare le disposizioni del proprio CCNL.

L’azienda puo imporre ferie non ancora maturate?

In linea generale no.

Le ferie forzate dovrebbero essere fruite utilizzando i giorni gia maturati dal lavoratore.

L’utilizzo anticipato di ferie future puo avvenire soltanto nei casi previsti dal contratto collettivo o
attraverso un accordo tra azienda e dipendente.

Se il lavoratore non dispone di ferie sufficienti, [’azienda dovra valutare altre soluzioni

organizzative previste dalla normativa vigente.

Ferie collettive e ferie individuali: qual é la differenza?
Le ferie possono essere gestite in due modi differenti.
Ferie collettive
Sono quelle stabilite dall’azienda per tutti i dipendenti o per uno specifico reparto.
Si verificano tipicamente durante:
e chiusure estive;
« festivita natalizie;
e ponti programmati;

» sospensioni temporanee dell’attivita.

Ferie individuali
Sono richieste dal singolo lavoratore e devono essere autorizzate dall’azienda.
Anche in questo caso il datore di lavoro puo respingere la richiesta quando sussistono motivate

esigenze organizzative.

Quanto preavviso serve per le ferie forzate?

La legge non stabilisce un numero preciso di giorni valido per tutte le situazioni.

Il principio generale € quello del congruo preavviso.

Il lavoratore deve essere informato con sufficiente anticipo per poter organizzare la propria vita

personale e familiare.



Molti contratti collettivi prevedono regole specifiche in materia di programmazione delle ferie e
comunicazione ai dipendenti.

Per questo motivo &€ sempre opportuno verificare quanto previsto dal CCNL applicato in azienda.

Cosa prevedono i contratti collettivi
| contratti collettivi possono disciplinare aspetti molto importanti come:
e programmazione annuale delle ferie;
e periodi di chiusura aziendale;
« modalita di comunicazione;
« ferie continuative minime;
o criteri di rotazione del personale;
e procedure di confronto con le rappresentanze sindacali.
Le disposizioni del contratto collettivo devono essere sempre considerate insieme alle norme

generali previste dalla legge.

Esempi pratici

Chiusura aziendale di agosto

Un’azienda comunica a marzo che restera chiusa dal 12 al 23 agosto.

| lavoratori vengono collocati in ferie utilizzando parte del proprio monte ferie annuale.

In questo caso la decisione € generalmente considerata legittima perché € motivata da una

chiusura programmata e comunicata con largo anticipo.

Comunicazione all’ultimo momento

Un dipendente riceve il venerdi pomeriggio una comunicazione che lo obbliga a restare in ferie dal
lunedi successivo senza particolari spiegazioni.

Una situazione di questo tipo potrebbe risultare problematica perché il lavoratore non dispone di

un adeguato preavviso per organizzarsi.

Domande frequenti sulle ferie forzate
Il datore di lavoro pudé mandarmi in ferie da un giorno all’altro?
In genere no. La decisione deve essere comunicata con un congruo preavviso e motivata da

esigenze organizzative concrete.

Le ferie forzate sono pagate?
Si. Durante il periodo di ferie il lavoratore continua a percepire la normale retribuzione prevista

dal contratto.



Posso scegliere liberamente le date delle ferie?
No. Le ferie devono essere concordate con il datore di lavoro, che conserva il potere organizzativo

previsto dalla legge.

Cosa succede se non ho ferie residue?
L’azienda non dovrebbe imporre ferie non ancora maturate salvo specifiche previsioni contrattuali

o accordi individuali.

Le ferie forzate valgono anche durante la chiusura aziendale?

Si. La chiusura aziendale rappresenta uno dei casi piu frequenti e riconosciuti di ferie collettive.

In sintesi

Le ferie forzate non sono vietate dalla legge. Il datore di lavoro puo stabilire il periodo di
godimento delle ferie quando esistono esigenze organizzative, produttive o legate alla chiusura
aziendale. La decisione deve pero essere motivata, comunicata con un adeguato preavviso e
rispettare quanto previsto dal contratto collettivo applicato.

Per i lavoratori € importante conoscere le regole che disciplinano ferie obbligatorie, ferie
collettive e ferie individuali, cosi da capire quando una richiesta dell’azienda é legittima e quando

invece puo essere opportuno chiedere chiarimenti o assistenza.



